| |ta primoottobre 2020, rep.n.135986 che si allega al presen-

{1962, ‘codice fiscale PGL MRC 62710 HS01K, domiciliato in Re-
| |ma, Via Enrico Besta n.&(;

ma, Viale Cortina D'Ampezzo n.156;

I, 'anno dmilaventi, il giorno mnove del mese di ottobre in|
||Roma, Viale Liegi n.58. |
|Innanzi & me dottor Massimiliano Beffa, WNotaic in HNHettune,

_' —~ Finozzi Riceardo, nato a Frascati (BM) il giorno 25 maggis
111983; codice fiscale FNZ RCR 83E25 DVT3M, domiciliato in Ro—|
|ma, Via Caio Sulpicio n.2;

{|= Tamburlini Maria Pia,; nata ad Udine {UD) 11 giorneo 27 feb-
| |braio: 1943, codice fiscale TMB MRP 43B67 L483B, domiciliata

| |sente atto in proprio e ¢uale procuratrice speciale dei si-

|- Tistta Antenie, nate a Favara (AG) 1l gicrno § gennais|
111946, codice fiscale LTT NTN 46A05> D5l4C, domiciliate inm Fa-
Plvara, "'.-'ia Wapoll n.3l giusta procura speciale a rogitoc Nota-
E. iy Andresd Barteli di Riesil in data 30 settembre 2020,
lrep.n.22182 che si allega al presente atto sotte la lettera
j| MR

1|1960, codice fiscale CDR CLL 60B65 H501J, domiciliata ai f£i-
(|midel:presente atto in Roma, Via Sacconi n.l9, giusta procu-

| |1l signor Finozzi Ricecardo sopra generalizzato interviene al-
'_trHi quale procuratore speciale, giusta procura speciale au-

REPUBBLICA ITALIANA

con studioc in Via palmazic Birage n. 8, iscritte nel Ruolo
dei Distretti Netarili Riuniti di Roma, Velletri & Civitavec-

chia, |
sono presenti: |
|

in Udine, Via Fabio Asguini n.27 la guale interviene al pre-

griori:

- ‘Cederna. Camilla Maria, nata a Roma il giorno 25 febbraioc

ra speciale a rogito: Notais Franco Cederna di Sondric in da-

te atto sotto-la lettsra "B™;

= quz'ﬁlgi'r_i.q.ﬁim}&nni, nato a Cosenza [CS) 1l giorne primeo
gennaic 1966, codice fiscale ZEL GMNN 66R01 DOBGEK, demicilia-
to in ‘Napoli, Via Piccinni n.6;

- Pagliara Marco, nato a Roma (BM} il giorno 10 dicembre

= Bonito Serena, nata 2 Cerignola (FG) il gicrne 23 maggio
1365, 'codice fiscale BNT SRN 65E63 C5140, domiciliata in Ro-

/tenticata nella firma dal Notaio Benedette Giusti di Napoli
in data 28 settembre 2020 rep.n.14282, che si allega al pre-|
gente atto sotte la lettera "C" dells signora,
- Carrino Candida, nata a Succive il 24 marzo 1961, cu::-din:e?
fiscale CRR CDD 61C64 1993T, domiciliata in Napoli, Via San-|
t'Anna del Lombardi n.l6,

tutti cittadini italiani.

Petti comparenti, della cui identitd persocnale io Notaio so-
he certe, con il presente atto stipulano e convengono guanto
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seque:

1) Viene costituita tra i comparentl un'assocliazione senza
iscopo di luero dencminata "Dimore Storiche del Meditarraneo™.
2) L"Associszione ha sede legale in Mapoli, Via Eant'An-
na dei Lombardi n.l6.

31 L'associazione si propone gli scopl indicati all'articols
cinque dello statuto scciale concordato ed approvato dalle
parti che si allega al presente atto sotto la letfera "D"
perché ne formi parte integrante e sostanziale.

4} La durata dell'Associazione & fissata a tempo indetermina-
to.

5] Il patrimonie dell'RAsscciazione & cestituito da gquanto me-
glic descritte all'articole 17} dello Statuto.

6} Sono Organi dell'Asscclazione:

- 1'Assenblea del soci;

- il Consiglio direttivor

- il/1a Presidente;

= il Comitate scientifico;

- 11 Revisore unico dei conti o Collegic del Revisori (orga-|
iria facoltativo).

?Tutte le cariche dell'Asscciazione gonc a titolo gratuitso.

7) Le funzioni, i poteri e le modalitd di funzionamento de-
gli organi assocciativi di cul al precedente articoleo G sono
guelli che risultano all'artiecolo 11) dello statuto sociale.
I1 Presidente & il rappresentants legale dell'RAssociazione
nei confronti dei terzi ed in giudizie: ad esso spetta la
firma sociale.

B] T comparenti, riuniti in assemblea, all'unanimitd procedo-
no alla nomina delle cariche sociali, nel modo ssguente:

- a comporre 1l Consiglio Direttiwe, composto di 3 [(tre) mem-— |
bri, wengeno nominati i signeri: Finozzi Riccarde, Carring
Candida & Tamburlini Maria Fia, i guali nominano:

- Finozzi Ricecardo, Presidente;

= Carrino Candida, Vice presidente;

~ Tamburlini Maria Pia, Segretario;

I signori Finozzi Riccarde, Carrino Candida e Tamburlinl Ma-
ria Pia, presenti & come rappressntati, dichiaranc di accet-
tare la carica loro conferita e di non trovarsi in alcunoc
idei casi di ineleggibilita e decadenza previsti dalla legge.
|T1 Consiglic Direttive cosl nominato resterd in carica per
Cre anni.

- a comporre il Comitato- scientifico wengono nominati 1 si—!
ghori: Bonite Serena, Pagliars Marco, Cederna Camilla Maria
e Liotta Bntonio.

- wiens nominato Revisore dei Coati 1l signer Iuzzoline Gie-
vanni il guale presente, dichiara di acpettare la carieca con-
ferita e di non trovarsi in alcuno dei casi di ineleggibi-
1itd o decadenza previeti dalla legge.

I comparenti autorizzano inoltre, il Presidente ad apportare
al presente atto <ostitutive ed allegato statuto tutte qguel-




le eventuali modifiche richieste in prosieguo di tempo dalle
competenti Aatoritsd Bmministrative per il ricongscimento e-
ventuale dell'Asscciazione.

gy Le spese del presentes atto e conseguenzialli sono a carico
idelle parti comparentl.

ren riferimento all'art. 13 del Regolamento UE n. 67972016 e
dell'art. 13 del D. Lgs. 30 giugno 2003 n.13%6, 1 comparenti
rutti dichiarano di avere ricevute e presa visione dell'in-
formativa prevista dalla legge e, & tal fine interpellati, e-
spressamente autorizzano me Notaio al "trattamento dei dati”
eontenuti nel presente atte, al fine di dare allo stesso at-
tyazione ed eseguirne 1 consegquenti gdempimenti nel rispetto
degli obblighi di Legqé, anche in relazione alla normativa
antiriciclaggic & per le esigenze organizzative, amministra- |
tive, contabili e fiscali dello studio.

Biphiesto io Hotaio he ricevute il presente atto, scritto
parte a macchina da persona di mia fiducia e parte a mano di
me MNotaio e d4a me lette, unitamente all'allegato, al compa-
renti che da me interpellati lo approvano.

ticcupa pagine sette fin gqui di due fogli.

Viens sottescritto alle ore 16,40.

F.to: Riccarde Finozzi - Maria Pia Tamburlini - Serena Boni-
wiite = Giovannl fuzzoline - Marco Pagliara - Mazsimiliano Bef-
fa, Notaio.

‘La frrésenbe copia é conforme all'originale.
' Sirilascia per uso AMMINISTRATIVO
 [Nettuno, i 9+ gtidne 2o0%0.




Allegato "D" all'atto rep.n.10048/7234

ART. 1 - DENOMINAZIONE E SEDE
1. 11 giorno % ottobre 2020, sulla base delle norme wvigenti
e nel rispetto della Costituzione dells Repubblica Italiana,
& costituita 1'Assoclazione senz:z scopo di lucro che assume
1z denominazione di "Dimore Storiche del Mediterraneco", in
ossequic a quanto previsto dagli articeli 14 e seguenti del
Codice Civile.
2. L'Associazione ha sede legale a Mapoli.
3. Il trasferimento della sede legale non comporta modifica
statutaria, ma l'obblige di comunicazione agli uffieci compe—i
tenti. |
ART, 2 - STATUTO
1. L'Associazione e disciplinata dal presente statuto ed agi-
sce nei limiti del Decreto Legislative 3 luglio 2017 n. 117,
delle relative norme di atiuszione e del principl generali
dell'ordinamente giuridice.
Z. Il Consiglio Direttivoe delibera l'eventuale regolamento
di esecuzions dello Statuto per la disciplina degli aspetti
organizzativi pida particolari.
ART. 3 - EFFICACIA DELLO STATUTO
L. Le Statuto wvincola alla sua osservanza gli aderenti al-
l'organizzazione; esso costituisce las regola fondamentale di
comportamento dell'attivitad dell'organizzazione stessa.
ART. 4 - INTERPRETAZIONE DELLC STATUTO
1. Lo Statuto é valutatoc seconde le regole di interpretazio-
ne dei contratti e secondo i criteri dell'articele 12 delle
Freleggl al Codice Civile.
ART. 5 — FINALITA E SCOPI
1. L'Associazione "Dimore Storiche del Mediterraneo" ha co-
me finalita:
= il recupero, la valorizzazione e la fruizione di immobili
di pregioc pubblici e privati presenti nel Mediterranss - in
disuso o sottoutilizzati - con particolare riguardeo a quelli
di proprieta dello Stato italiano;
= la realizzazione di attivitad di carattere culturale, forma-
tive ed educative, nel rispetto dei diritti invielabili rico-
nosciuti dalle Organizzazioni Internazionali, per promuovere
il dialogo la convivenza pacifica, la cooperazione e l'inte-
grazione tra culture diverse;
= la valorizzaziocne delle differenze e il superamento degli
Stereotipi, il contrasto alle disuguaglianze & alle discrimi-
nazioni di genere, con particolare riguarde a gquelle nei con-
fronti delle donne.
2.
Propone di greare una rete di Enti pubblici = privati e di
singoli cittadini che si propongano di:

influenzare & sostenere gli interventi e le politiche na-
2lonali e locali divenendo interlocutori degli attori istitu-

Per la realizzazione di tali finalitd 1l'Associazione =i




zionali e privati che sia necessario coinvolgere;

-~ dialogare con fondazioni, associazioni, enti, universita e
altri soggetti che si occupano a vario titolo del tema, indi-
cando possibili direzioni di azione e ricerca alla luce del-
le esperienze in corso;

- favorire l'innovazione amministrativa e supportare le spe-
rimentazioni in tema di partenariati pubblico-privati e valo-
rizzare nuove forme di gestione dei beni comuni, al fine di
garantire la capacitd di autogestione, la sostenibilita e
redditivita economica delle singole strutture attraverso le
attivitd che in esse verranno avviate:

~ riconoscere e valorizzare la dignitd e la gqualitd del lavo-|

ro di tutti colore che operano all'interno degli immobili e

degli spazi, comprese le attivitd di volontariato:

- facilitare la condivisione delle scelte sull'uso degli im-

mobili ripristinati e della progettazione delle attivita da

realizzare, incentivando iniziative volte a favorire la par-

tecipazione culturale e l'inclusicne dei cittadini e delle i-

stituzioni, con particolare attenzione ai territori interes-

sati;

- avviare campagne di informazione e sensibilizzazione sulle

guestionl ritenute strategiche.

3. In particolare 1'Associzzions si propone di sveolgere le|

seguenti attivita, ai sensi delle norme vigenti: !

- monitoraggico delle condizioni strutturali degli immobili

individuati e delle aree prospicienti; recupero edilizic e

valorizzazione architettonica degli edifici in funzione del-

l'utilizzeo a cuil verranno destinati;

= salvaguardia dell'ambiente & utilizzazione delle risorse

naturali tramite la promozione, la ricerca e 1'adozione di

tecnologie innovative e sostenibili;

- educazione, formazione e altre iniziative di interesse so-

ciale e culturale;

- formazione universitaria e post-universitaria, nel rispet-

to delle norme & dei regolamenti tempo per tempo vigenti;

= ricerca scientifica, tecnologica, letteraria e linguistica;

- promozions delle arti figurative, dells musica, dello spet-

tacolo & della moda;

= formazions professionale artistico-artigianale, correla-

ta ai settori di eccellenza italisni e del Paesi ospitanti;

- promozione dell'imprenditoria, relativamente a settori spe-

cifici peculiari delle imprese italiane;

- organizzazione & gestione di eventi culturali, artistici e

ricreativi, incluse attivitd editoriali, radicfoniche e tele-

visive, che incrementino la condivisione di esperienze e di

saperi, nel rispstto deile norme e dei regolamenti tempo per |

tempo wigenti; H
omozione e diffusione della lingua e della cultura ita-

liana' e deil Paesi ospitanti;

= organizzazionsz di progetti e scambi fra enti, organismi,
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associazionl e imprese, per realizzare attivita economiche 61
culturali fondate sulla cooperazione tra soggetti locali, na—|
zignali e internazionali.

4. L'Associazione si avvale di ogni strumento utile al rag-
giungimento degli scopt sociali e in particolare della cella-
porazione con gli enti locali, anche attraverso la stipula
di apposite convenzioni, dellza partecipazione ad altre asso-
ciazioni, societd o enti aventi scopi analoghi o connessi ail
Propri,

£, L'Associazione pud svolgere qualsiasi altra attivitad im-
prenditoriale, culturale o ricrestiva e complere gualsiasi o-
perazione economica o finanziaria, mobiliare o immobiliare, |
per il migliore raggiungimento dei propri fini, nel rispetto]
delle norme e dei regolamenti tempo per tempo vigenti;

6. L'hesociazione pud esclusivamente per scopo di autofinan-
siamento = senza fine di lucro, esercitare le attivitd margi-
nali previste dalla legislazione vigente.

7. L'Associazione non ha scopo di lucro.

ART. 6 — SOCIE E S0CI

1l numero delle socie e dei soci & illimitato.

Fosscno divenire socie & soci dell'Asscciazione tutti coloro
che ne condividono lo spirito, gli ideali e gli scopi, accet-
tano il presente Statuto e il conseguente regolamento inter-—
fia se redatto, versando regolarmente la gquota di iscrizione
annuale stabilita dal Consiglio Direttivo.

Sono previste guattro categorie di soclie e socl:

= soci fondateri: le persone fisiche e giuridiche che con-
dividono gli scopi dell'RAssoclazione & hanno firmato l'atto
costitutivo nei termini di legge;

= socl erdinari: celoro che aderiscone tramite domanda
scritta al Consiglio Direttive su presentazione di almeno;
due socie/i attive/i nell'Asscciazione;
= socl sostenitori: persone, enti, aziende o altri soggei-|
ti che erogano, oltre alla guota ordinaria, contributi velon-
tari stracrdinari;

socli onorari: persong, enti, aziende o altri soggettl no~:
minati tali dall'Assemblea per meriti particolari acgquisiti
a favore dell'=associazione, esoneratli dal versamento della
gquota annuale.

La guota associativa & perscnale, non & rimborsabile e non
Pud essere trasferita a terzi o rivalutata.

ART. 7 - AMMISSIONE DELLE SOCIE E DEI SOCI

1. L'ammissione delle socie e dei socl avviens previa presen-
tazione di relativa domanda scritta al Consiglioc Direttivo.
I'richiedenti si impegnanc ad attenersi al presente Btatuto
€ ad osservare i regolamenti e le delibere adottate dagli ox-
92ni dell'Associazione. Il Consiglic Direttive pud chiedere
all'aspirante socio ogni documentaziene utile al fine di va-
lutare 13 richiesta di ammissione.

2. 11 Consiglioc Direttivo decide, entroc sessanta giorni dal-




la presentazione della domanda di ammissione, sull'ammissio-
ne o mene della nuova socia o socioc all'internc dell'Associa-
zione.

3. La delibera di rigette della domanda di ammissione deve
2ssere motivata e trasmessa all'interessato, il guale pud
chiedere il riesame della domanda alla prima assemblea uti-
le, allegando las documentazione ritenuta pit opportuna.

4. All'atto dell'accettazione della richiesta da parte del-
L'Associazicone il richiedente acguisisce ad ogni effetto la
qualifica di socio ed & inserito nel Libro dei Soci.

ART. 8 - DIRITTI E DOVERI DELLE S0CIE B DEI S0CT

1. I soci e le socie hanno il diritte di:

e eleggere gli organi scciali e di essere eletti negli
stessi;

- essere informati sulle attivitad dell'Associazione & con-
trollarne 1'andamento;

- conoscere in anticipe 1'erdine del giorne delle assem-
blee, prendere wvisione del rendiconto economiceo - finanzia—
rio, consultare i verbali:

= votare in Assemblea, purché iscritti da almenc Lre mesi
nel Libro dei Soci. Ciascun Socio ha diritto agd un voto;

- consultare il verbale dei lavori redatto dal/la Segreta-
rio/a e sottoscritto dal presidente;

- ha diritto di accesso 2i decumenti, delibere, bilanci,
rendiconti e registri dell'Associazione.

2. I socl e le socie hanne il dovere di:

- rispettare il presente Statuto e 1l'eventuale regolamento
interno;

- svolgere la propris attivitd in favore dell'Asscciazione
in modo persconale, spontanec e gratuito, senza fini di lu-
cro, anche indiretti, ed esclusivamente per fini di solida-
rietd;

- versare la quota associativa secondo 1'importo annualmen—
te stabilito.

ART. 89 -~ VOLONTARI

1. L'Associatione pud avvalersi di volontari. La qualita di
volontaric & incompatibile con gualsiasi forma di rapporto
di lavorc subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto
di lavoro retribuito con 1'Associazione.

ART. 10 - PERDITA DELLA QUALITA DI SOCIA O SOCIO

1. La gualitad di socia e socio si perde per:

a) decesso;

b} mancato pagamento della quota sociale. La decadenza avvie-
ne su decizione dell'Assemblea, previa proposta del Consi-|
glio Direttivo, trascorsi tre mesi dal mancato versaments
della quota scciale annuale;

c) dimissioni: ogni socio pud recedere dall'Associazions in
iﬁfilsiasi memento, dandone comunicazione scritta al Censi-
glio Direttive; tale recesso avrd decorrenza immediata. Re-
sta ferme 1'obbligo per il pagamento della quota socials per
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1'anno in corso;

d) espulsione: ]'Assemblea delibera l'espulsione su istanza
del Consiglio Direttivo, previa contestazione degli addebitl
e sentito il socio interessato, se possibile e richiesto dal-
1s stesso, per atti compiuti in contrasto a quanto previsto
dal presente Statuto o gualora sianc intervenuti gravi moti-
vi eche rendane incompatibile la prosecuzicne del rapporto as-
gociativo.

2. Gli associati che abbiano comunque cessato di appartenere
all'BAssociazicone non possono richiedere le guote o gli impor-
ti gia devoluti e non hanno alcun diritto sul patrimonio del-
1'Associaziona stessa.

ART. 11 - DORGANI SOCIALIL

1. G1li organi dell'Bsscciazione sono:

- 1'Assemblea del soci;

— il Consiglico Direttiwvo; [

= 1a/il Presidente:
- il Comitato Scientifico;

L

no facoltatiwvo).

Tutte le cariche sociali sono assunte a titole gratuito.
ART. 12 - ASSEMBLEA DELLE SOCIE E DEI SOCI ;
1. L'ARssenblea & compesta dai soci & dalle socie ed & l’orgar1
no sSovrano.

1l Revisore Unico dei Conti o Collegio dei Revisori furga-‘

2., L'Assemblea & presieduta dal/fdalla Presidente dell'Rzso-
ciaziene o, in sua assenza, dal/dalla WVieepresidente o, in
assenza di guest'ultimo, da wn membro del Consiglio Diretti-
vo designato dalla stessa Assemblea. i
3. Le funzioni di segretariof/a sono svolte dal/dalla segreta-
ric/a dell'Associazione o in caso di suc impedimento, da per-
sona, nominata dall'assemblea.

d. I werbali dell'Assemblsz scne redatti dal/dalla segreta-
rie/fa, e firmati dal/dalla presidente e dal segretario stes-
g0, inviati ai soci e conservati presso la sede dell'lssocia-
zione, in libera visione a tutti i soci.

5. L'Assemblea & convocata almeno una volts all'anno dal/dal-
la Presidente o da chi ne fa le weci, mediante awvwviso scrit-
to da inviare almenc dieci giorni prima di quello fissato
per l'adunanza e contenente la data della riunione, 1l'ora-
rio, il luogo, 1'ordine del giorno e la data dell'eventuale
seconda convocazione.

6. Tale comunicezione pud avvenire a mezzo lettera, fax,
P.E.C. o e-mail ({previamente indicata dai soci), spedita/di-
vulgata almeno gquindici gierni prima della data fissata per
1'Assemblea al recapito risultante dal Libro dei Soci.

7. L'Assemblea & inoltre convocata a richiesta di almeno tre
decimi dei soci o quando il Consiglie Direttive o l'Organc
di Contrello lo ritenganc necessario.

8. I voti sono palesi, tranne guelli riguardanti le persone.
9. L'Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. E
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stracrdinaria guella convocata per la podifica dello statuto
e lo scicglimento dell'organizzazione. E ordinaria in tutti
gli altri casi.

ART, 13 - VALIDITA DELLE ASSEMBLEE

1. L'Assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima
convocazione con la presenza della metd pili uno degli aderen—
ti, presenti in proprio o per delega, & in seconda convoca-

zione gualungue sia il numero degli aderenti presenti, in
propric o in delaga. |
2., L'Assemblea delibera a maggloranza dei wvoti dei presenti, |
comprese le deleghe. Ciascun socio ha diritto ad un woto. 5
3. I soci e le socie possonoe farsi rappresentare in Assem-— |
blea solo da altri soci, conferende delega =scritta. Ciascun
associato & portatore di un numero massimo di tre deleghe.

4. E ammessa l'espressicne del voto per corrispondenza o in
via elettronica, purché sia possibile verificare 1'identita
dell'associato/a che partecipa e vota.

5. HNelle deliberazioni di approvazione del bilancie e in
quelle che riguardane la loro responsabilitd, 1 membri del
Consiglio Direttive non hannoe diritto di voto.

6. L'Assemblea straordinaria modifica lo Statuto con la pre-|
senza di almeno tre quarti degli associati e il woto tavOre-I

vole della maggioranza dei presenti comprese le deleghe; de-—
libera lo scioglimento e la liguidazione nonché la devcluzio—!
ne del patrimonic con i1l voto favorevole di almeno tre quar-:
ti ‘degli associati e delle associate. !
7. Per 1'Assembles straocordinaria, ad esccerions di quanto pre—!
visto nel comma precedente, si applicans le regole dellfas—:
semblea ordinaria di cul szopra. |
8. Le competenze dell'Assemblea sono le seguenti:

= nomina e revoca i componenti degli organi sociali;

= approva il bilancio;

- delibera sulle modificazioni dell'atto costitutiveo o del-
lo statuto;

- approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

- delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione

dell'organizzazione;

- delibera sugli altri oggetti attribuiti alla sua compe-— |
tenza dalla legge, dall'atto costitutivo o dalle Statuto;

= delibera sull'esclusione dei socife; i
- determina le linee programmatiche dell'attivicad dell'As-é
sociazions, in collaborazione con il Comitato Scisntifico. 1
9. Le decisioni prese dall'Assemblea, sia ordinaria che%
straordinaria, dimpegnano tubtti 1 soci e tutte le socie sial
dissenzienti che assenti;

BRT. 14 - I1 CONSIGLIO DIRETTIVO

1. Il Consiglio Direttivo ¢ eletto dall'Assemblea dei Soci
ed & composto da tre componenti. Resta in carica tre anni e
i sueli componenti possonoe essere eletti per un massimo di
due volte consecutive.
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2. Il Consiglio Direttivo nella sua prima riunione elegge
tra i propri componenti il/la Vicepresidente.

3. 11 Consiglio Direttive sl riunisce, su convocazione
del/della Presidente, almeno una volta ogni tre mesi e guan-
do ne faccia richiesta almeno un terzo dei componenti. In ta-|
le seconda ipotesi la riunione deve avvenire entro wventi!
giorni dal ricevimento della richiesia. RAlle riunioni pcsso-%
no essere invitati a partecipare esperti esterni e rappresen-

tanti di eventualil sezioni interne di lavoro con voto consul-
tivo. Le riunioni del Consiglio Direttive sono valide quando
¢ presente le maggioranza dei suvol componenti eletti. Di o-
gni riunione deve essere redatto il verbale nel registro del-
le riunioni del Consiglio direttivo.

4. Compete al Consiglio direttivo:

a) compiere tutti gli atti di ordinaria e straordinaria anu'n.i.-l
nistrazione;

b} fissare le norme per il funzionamento dell'Associazione;

¢} sottoporre all'approvazions dell'Assemblea i1 preventivo
possibilmente entro la fine del mese di dicembre e comungue
con il bilancio consuntive entro la fine del mese di aprile
successivo dell'anno interessato;

d) determinare il programma di lavoro in base alle linse di
indirizzeo contenute nel programma generale approvato dall 'hs-
semblea, promuovendo 2 coordinando l'attivitid e auptorizzande
la spesa;

2) eleggere il/la Vicepresidente;

f}] nominare il Tesariere, che pud essere scelto anche tra le
persone non componenti il Consiglio direttive oppure anche
tra i non soci;

g} accogliere o respingere le domande degli aspiranti aderen-
ti;

h} ratificare, nella prima seduta successiva, 1 provvedimen-
ti di competenza del Consiglioc adottati dal Presidente per
motivi di necessita e di urgenza;

i) assumere il personale strettamente necessario per la con-
finuité della gesticone non assicurata dail soci e comungue
nei limiti consentiti dalle disponibilitd previste dal bilan-
cia,

5. Il Consiglio direttivo pud delegare al/alla Presidente o
a un Comitaro esecutive l'oxdinaria amministraziecne. Le riu-
Ailoni dell'eventuale Comitato esecutive devono essere verba-
lizzate nell'apposito registro. Le sventuali seostituzioni di
componenti del Consiglioc direttive effettuate nel corso del
triennio devono essere convalidate dalla prima Asssmblea,
convocata successivemente alls nomina. I componenti cosi no-
JAminati scadono con gli altri componenti.

ART. 15 - IL/LA PRESIDENTE

1. Il/la Presidente rappresenta legalmente 1'Associazione e
Compie tutti gli atti che la impegnanc verso l'esterno. Deve
essere scelto in base al regquisiti onorabilita, professiona-

e,



litd ed ipdipendenza, anche con riferimento ai requisiti al
riguarde previsti da codici di comportamento redatti da asso-
ciazioni di rappresentanza o reti associative del Terzo set-—
tore. S5i applica in tal caso l'articolo 2382 del codice civi-
le.
2. 11/La presidente & eletto dall'Assemblea tra i propri com-
ponentl a maggioranza dei presenti.
3. Il/La presidente dura in carica per lo stesso periode del
Consiglic Direttivo e cessa per scadenza del mandato, per di-
missioni wvolontarie o per eventuale revoca decisa dall 'Assem-
blea, con la maggioranza dei presenti.
4. Almeno un mese prima della scadenza del mandato, i1 /la
Presidente convoca 1l'Assemblea per l'sleziocne del nuave Pre-
sidente e dei membri del Consiglio Direttivo,
5. I1/La Presidente convoca & presiede 1'Assemblea e il Con-
siglio Direttivo, svolge l'ordinaria amministrazione sulla
base delle direttive di tali organi, riferendo al Consiglio
Direttive in merito all'attivitd compiuta.
6. Il/La Vicepresidente sostituisce il/la Presidente in ogni
sua attribuzions ognigualvolta questi sia impossibilitato/a
nell'esercizico delle sue funzioni. .
7. Il/la Segretaricfa da esecuzioni alle deliberazioni
del/della Presidente e del Consiglio direttivo, redige i ver-
bali delle riunieni, attende alia corrispondenza e, se nomi-
nato Tesoriere, si occupa dell'amministrazione dell'Associa-
zione e si incarica della tenuta dei libri contabili nonché
delle riscossioni e dei pagamenti da effettuarsi previo man-
dato del Consiglio Direttivo.
ART. 16 - IL COMITATO SCIENTIFICO
1. Il Comitato Scientifico & costituito da personalitd ed e-
sperti in wvari campi disciplinari, che aderisconu alle f£i-
nalitd dell'Associazione e ne condividono gli chiettiwvi.
2. I compiti del Comitato Scientifico sono:
2= indicare al Consiglic Direttive le linee di sviluppo del-
le iniziative che 1'Asscociazione intende intraprendere;
b predisporre il piano annvale delle attivita:
- riuvnirsi almenc una volta all'anno;
™ organizzare sottogruppi di lavoro in relazione ai proget-
ti che si intraprendono.
Art. 16 BIS - IL REVISORE UNICO DEI CONTI
Il Reviscre Unico dei conti, se nominato, ha funzioni di con-
trollo amministrative elette dall’Assemblea anche fra i non
associati.

visore Unico dei Conti resta in carica per la durata
del Consiglio Direttivo ed & rieleggibile. Il Revisere Unico
dei Conti controlla l1'amministrazione dell’Assoclaziene, 1la
corrispondenza del bilancic alle scritture contabili e vigi-
la sul rispetto delle Statute. Pud partecipare alle riunioni
del Consiglic Direttive e alle BAssembles, senza diritte di
vote, e predispone la propria relazione annuale in tema di

VT

e ey

ey

e

sy

T

'*:mq_;'r.ku.‘ésw.u'»_a-e'.-t.-:-u-.mw.\,_.:,-,:,-o_?s,'q-'\«;.vn,-.z.i.ﬁr..cs.-.._-:-s\!it-lr.-:«:..cw-a- A T A e




pilancio consuntivo.
ART. 17 = RISORSE ECONOMICHE

1. Le riscrse economiche dell'Associazione sono costitwite

- gquote & contributi degli Associati;

= contributi pubblici e privati;

- attivita di raccolta fondi;

= rimborsi e convenzioni;

2 eredita, donazioni e legati e lasciti;

» erogazioni liberall degli associati e di terzi;

= entrate derivanti da ipiziative promozionali, finalizza-
te al finanziamento dell'BAssociazione stassa;

= contributi dell'Unione Europea e di Organismi internazio-
nali, delle Stato, delle Regioni, di Enti Locali di Enti ed;
Istituzioni pubbliche, anche finalizzati al sostegno di spe-.
cifici e documsntati programmi e progetti, rzealizzati nel-)
1'ambito dei fini statutari;

= altre entrate compatibili con le finalita soclali.

AERT. 1B - GESTIOHE DELLE RIEORSE

1. I proventi delle attivita non possono in nessun caso esse-
re divisi tra le/gli associate/i, anche in forma indiretta.

2, L'Bssociazione ha il divieto di distribuire anche in modo
indiretto uvutili e avanzi di gestione, nonché fondi, riserve
o capitale durante la vita dell'Associazione.

3, L'Associazione ha 1'chbligo di impiegare gli utili o gli)
avanzi di gestione solo per la realizzazione di attivitd i-
stituzionali.

AET., 19 - RENDICONTO ECCHCHICO E FIHANEZIARIO

1. Il rendiconto economico e finanziario dell'Associazione &

arnuale e decorre dal 1° gennaio di ogni anno. Il conto con—:
suntive contiene tutte le entrate e le spese sostenute, rela=§
tive all'anno trascorso. Il conte preventive contiens le pre—.
visioni di spesa e di entrata per l'esercizic annuale succes-
siva,

2. 11 rendicento economico e finanziaric, predisposto dal
Consiglic Direttive, & approvato dall'Assemblea Generale or-
dinaria con 1e maggioranze previste dal presente Statuto
{art. 13)., Il rendiconto viene inviato per e-mail alle socie
€ ai soci almeno venti (20) giorni prima dell'Assemblea.

3. Il conto consuntiveo deve eéssere approvato entro il 30 a-
prile dell'anno successivo alla Chiusura dell'esercizic so-
clale,

ART, 20 - SCIOGLIMENTO E DEFGLUZIOHE DEL FATRIMONTO

l. L'eventuale scioglimento dell! A359C1521°"E sara deciso
dall'Assemblea Stracrdinaria, con le modalitd previste dal-
l'articolo 13.

2, In riferimento a quanto supra, il Patrimonio, dopo la 1li-
quidazione, sara develuto ad altra Associazione con finalita
: analoghe ¢ a fini di pubbllca Utlllté fatta salva diversa
disposizione imposta dalls 1"-999 € nel rispetto dell'art. 31




c.C.
ART .

1.

21 - DISPOSIZIONI FIMALI
Per tutfoc cid che non & espressamente previsto dal presen-

te Statuteo si applicane le disposizioni previste dal Codice
Civile & dalle leggi wvigenti in materia.
F.to: Riccarde Finozzi - Maria Pia Tamburlini = Serena Boni-

te - Giovanni Juzzolino - Marco Pagliara - Massimiliano Bef-
fa, HNotaio.
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